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Положение об аттестации педагогичес ков
муниципального бюджетного дошкольного образовательgого учреждения

( ДеТСкий сад .}lbI, <<Радуга)> пгт.Камское Устье>> КамскdjУстьинского
муниципального района Рт.

1. Общие положения
1.1. НастоЯщее полоЖение регламентируеТ порядок аттестации педагогических работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного rIреждения к.Щетский сад j\bl
<Радуга> пгт.Ка:чrсКое Устье>> Камско-УстьиIIского м}.ниципz}льного района РТ.

1.2. Нормативной основой дJUI аттестации педагогических работников явJUIются:
Федера_пьный закон от 29.12.2012 J\ъ 27з-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>;
настоящее Положение.
1.3. АттестациЯ проводитсЯ на основе оценки профессионаrrьной деятольности

подагогических работников.
1.4. АТтестации в обязательном порядке подлежат педагогические работники организации,

не имеющие квалификационных категорий (первой или высшей), включая педагогических
РабОтниКОВ, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основной работы, а также по
совместительству, кроме педагогических работников, указанных в пункте 1.8 данного Положения.

1.5. Сроки проведения аттестации.
1.5.1. Аттестация проводится один ptв в IuITb лет.
1.5.2. В СЛУчiutх, когда у р/ководителя организации (да_пее - руководитель) имеются

основаниЯ для осуществлениЯ оценки профессиональной деятельности пеfагогического работника
в межаттестационнЫй периоД (жалобЫ на качестВо образования, воспИтанчIЯ и др.), Рyк9водитель
впрi}ве приЕять решение о проведении внеочередной аттестации педагогического работника, в том
ЧИСЛе НеЗаВИСИМО ОТ наличия У него tIерВоЙ или высшеЙ квалификационноЙ категории, по
прilвилчlп{, предусмотренным настоящим Положением.

1.6. Основными задачами аттестации являются:
СТиМУлирование целенаправл9нного, непрерывного повышения уровня квалификации

ПеДаГОГических работников, их методологическоЙ культуры, личностного профессионt}J.Iьного
роста;

ОПРеДеление пеобходимости повышения ква_пификации педагогических работников;
ПОВЫШеНИе ЭффеКтивности и качества педагогическоЙ деятельности, вьuIвление перспектив

ИСПОЛЬзования потенци€lJIьньж возможЕостей педагогических работников;
Уrёт тРебований федера_пьных государственных образовательных стандартов к кадровым

УСЛОВиrIМ реzrлиЗации образовательных прогр€lI\4м tIри формировании кадрового состава
организаций.

1.7. ОСнОвными принципами аттестации являются коллегиrшIьность, гласность, открытость,
обеспечивЕlющие объективное отношение к rrедагогическим работникам, недопустимость
дискриминации при проведонии аттестации.

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) проработaвшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
б) беременные жоIlщины;
в) женщины, находяIциеся в отпуске по беременности и родttп{;
г) находящиеся в отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

УТВЕРЖДЕНО



Аттестация педагогических
1.8 данного Положения, возможЕа
отпусков.

работников, предусмотренных подпунктаN,Iи (<в> и ((г> tlyHKTa
не ранее чем через два года после их выхода из }кiвrlнных

комиссия,
2. Аттестационная комиссия

2.1.' Аттестацию подагогических работников осуществляет аттеffационная
самостоятельно формируемiш организацией.

2,2. Формпрование, структура и состав аттестационной комиссии.
2-2.1. АттестационнiШ комиссия создается распорядитольным актом руководителя в составе

председаТеJUI комисСии, замесТитеJUI председаТеля, секреТаряи членов комиссии и формируется из
числа работников органиЗации, в которой работает педагогический работник,^rrр"д"Ь"r.rо
выборногО органа первичноЙ профсоюзной организации (пр" нi}личии тiжого органа),
представителей коллегиальных органов упрilвления организации.

2.2.2. Руководитель организации не может явJUIться председателем атгестационной
комиссии.

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была
искJIючена возможностЬ конфликта интересоВ, который мог бы повлиJIть на принимаемое
аттестационной комиссией решение.

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии - не менее 3 человек.
2-2-5. Персона-пьный состав аттестационной комиссии уtверждается прик:lзом

руководитеJUI.
2-2.6. Срок действия аттестационной комиссии cocTaBJUIeT 1 год.
2.2,7- ПолномочиrI отдельных rшенов. аттестационной комиссии могут быть досрочно

прекращены приказом руководителя по следующим основаниям :

- невозможность выполнения обязанностей п,о состоянию здоровья;
- увольнеЕие члена аттестационной комиссии;
- неиспоЛЕение или Еенадлежаrцее исполнение обязанностей члена аттестационной

комиссии.
2.3. Председатель аттестационной комиссии:
- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной коми ссииi
- распределяет обязанности между членаN,Iи аттестационной коми ссии;
- опредеJUIет IIо согласованию с членilп4и комиссии порядок рассмотрения вопросов;
- организУет работУ членоВ аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,

заявлений и жа_поб аттестуемых работников, связапных с вопросами их аттостации;
- подIIисывает IIротоколы заседаrrий аттестационной комиссии;
- контролирует хранение и r{ет документов по аттестацииi
- осуществJUIет другие полномочия.
2.4- В сJгr{ае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и друг}гх

увiDкительныХ причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председатеJUI
комиссии по его порr{ению осуществJuIет зzlместитель председатеJUI комиссии либо один из
членов аттестационной комиссии.

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
- исполняет обязанности IIредседатеJIя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
- rIаствует в работе аттестационной комиссии;
- проводит консультации педагогических работпиков ;

- рассматривает обрапIения и жалобы аттестуемых педiгогических работников, связilнные с
вопросами их аттестации;

- подписывает протоколы заседанпiт аттостационной коми ссии;
,, 
- осуществJI'Iет другие полномочиlI.



2.6. Секретарь аттестационной комиссии:
- подчиняется Еепосредственно председателю аттестационной комиссии;
- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и

IIовестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительньIх

собственных сведений педагогического работник4 заявления о несогласии с представлением);
- вед9т и оформляет протоколы заседЕtЕий аттестационной комиссии;
- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестациffнной комиссии;
- r{аствует в решении споров и конфликтньгх ситуаций, свя#tнных с аттестацией

педагогических работников ;

- обеспечивает хранение и 1.rёт документов по аттестации педЕгогических работников;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;
- осуществJUIет другие полномочия.
2.7. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе аттестационной комиссии;
- подписывают протоколы заседаний аттестационной коми ссии.
2.8. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком

аттестации, угвержденЕым руководителем.
2.8.2. Заседание считается правомочЕым, если на нем присугствует не менее двух третей от

общего числа членов комиссии.
2.9. К документацйи атгестационной комиссии относятся:
- rrрикilз руководитеJuI о составе, графике заседаний аттестационной комиссииi
- протоколы заседitний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников в составе личЕых дел

(представление, выпискаиз протоколазаседания аттестационной комиссии); ",

- журнilлы регистрации док}ментов: 1) журна_тl регистрации представлений на аттестацию с
целью подтверждения соответствия педЕгогического работника запимаемdй доJIжности; 2) журнал

регистрации письменньгх обращений педaгогиrlеских работников.

3. Подiотовка к аттестации
3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников rтринимается

руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, вкJIючаrощий р
себя список работников, подлежащих аттестации, график проведениlI аттестации и доводит его
под роспись до сведениJ{ каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

З .2. В графике проведения аттестации укutзываются:
- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;
- должность педагогического работника;
- джа и время проведения аттестации;
- дата направлениrI представJIения руководитеJIя в аттестационную комиссию.
3.3. Представление руководителя.
3.3.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании

представления работодатеJu{ в аттостационную комиссию.
3.З,2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о

педагогическом работнике:
а) фаrчrили я, имя) отчество;
б) наименование должности на дату rrроведения аттестации;
в) дата закJIючения по этой должности трудового договора;
г) 1ровень образования и квЕlJIификация по направлению подготовкиi
д) информация о прохождении повышеЕия квi}лификации;
е) результаты предыдущих атгестаций (в случае их проведения);



ж) мотивироВаннаrI всесторонняя и объективная оценка профессион€tJIьных, деловыхкачеств, результатов профессиона_пьной деятельности на основе ква_rrификационной
характерИстикИ по заЕимаемой долЖности и (или) профессионtlльных стандартов

3,з,3, Педагогический работник с предстilвлением доJDкен быть ознакомлен руководителемпод роспись не позд{ее, чом за месяц до дня проведеЕия аттестации. После оi"*оrоaния с
представлением педuгогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию
собственные сводениjI, характеризующие его трудовую деятельность за период с датыпредыдущёй аттестации (при первичной чrr""ruц"" - с даты поступлениfr* на работу;, а также
зшIвленио с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведfftиями, содержащимися
в представлении руководителя.

з.з.4' При отказе педагогического работника от
руководитеJUI составляется соответствующий акт, который
лицаNIи, в присутствии которых составлен акт.

ознакомления с IIредстЕtвлением
подписывается руководителем и

4. Проведение аттестации
4,|, ПедаГогический работниК должен лично присугствовать при его аттестации ria

заседаЕии аттестационной комиссии.
4,2, В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на

заседании аттестационной комиссии по увiDкительным причинал (болезнь, командировка и др.) вграфик аттестации вносятся соответств}.ющие изменения.
4,3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без

ув€Dкительной причины комиссиlI вправе провести аттестацию в его отсутствие.
4.4. Оценка деятельности аттестуемого.
4,4.|. АттестацИоннzUI комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике,содержащиеся в представлении руководитеJUI, зzuIвление аттестуемого с соответствующим

обоснованием в сJryчае несогласия с ,представлением руководителя, а также дает оценку
соответствия педагогического работника ква-пификационным тробованиям по занимаемой
ДОJDКНОСТИ

4,4,2, Обсуждение профессион€tльных и личностных качеств работника применлтельно k
его должностныМ обязанностям и полномочиям должно быть объе*r"*rrurпл и доброжеоur"оu""rr.4,4,з, Оценка деятельности работника основывается на его соответствии
ква;lификационным требоваrтиям по зilнимаемой должности, определении его rIастия в решениипоставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее
результативности. При этом доJDкны учитыватЬся профессионапьные знания педагогического
работника, опыт работьт, повышение квалификащии и переподготовка.

4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать
педагогическомУ работникУ вопрOсы, связilнные с выполнеЕием должностных обязiнностей.

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания атгестационной
комиссии (да,пее * протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосованиJI.
ПротокоЛ подписываетсЯ председателем, зilместителем председателя, секретарем и членап{и
аттестациОнной комИссии, присугстВовавшими на заседании, и хранится у руководитеJU{.

4.5. Порядок прпнятия решений аттестационной комиссией
4,5,1. По результатаI\4 аттестации педагогического работника аттестационнаjI комиссиrI

принимает одно из следующих решений:
- соответсТвует заниМаемоЙ должности (указываотся должность работника);- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условиипрохождеНия профеСсионt}льной переподготовки или повышония квчtлификации;
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого

педагогического работника открытым голосоваJIием большинством голосов присутствующих на
заседании членов аттестационной комиссии.



4.5.з. При равном количестве голосов членов аттостационной комиссии считается, что
педагогиtIеский работник соответствует занимаемой должности.

4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не }частвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.5-5. Результатьт аттестации педагогического работника, непосредствеЕно
присугствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения
итогов голосования.

4.5.6. Педагогичеокий работник знакомится под
оформленными протоколом.

4.6, Выписка из протокола.

роспись с результатами аттестации.
,:

4.6,1. На каждогО педагогиЧеского работника, прошедшего аттестадию, составляетiя
выписка из протоКола, KoTopall подпиСывается секретареМ аттестационной комиссии и содержит
следующие сведеншI: фаlлилию ) имя) отчество аттестуемого, наименование его должности, дату
проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосованияприпринятии решения.

4.6.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола rrод расписку.
4.6-з. Выписка из протокола и представление руководитеJUI храшIтся в личном деле

педагогического работника.
4.7. Решения, принимаемые руководптелем.
4.7.|- Результаты аттестации работника представJIяются руководителю не позднее чем

через три дня после ее проведения.
4.7.2. В случае признанШI педагогического работника соответствующим занимаемой

должности при условии прохождения, профессиональной переподготовки или повышения
ква-пификации руководителЬ принимает меры к направпению ого на профессиончtJIьную
переIIодгОтовкУ или повыШение квiUIификации в срок не позднее одного года после принятйя
аттестационной комиссией соответствующего.решения.

4.7.з. По завершению обуrения педагогический работник предстiIвJuIет в аттесruцйо""1-
комиссию отчет об освоении программ профессиона_пьной пореподготовки или повышония
квалификации.

4.8. Результаты аттестации rrедагогический работник вправе обжа-тrовать 
"в суде в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.9. Атгестационнtш комиссиrI образовательной организации по представлению

руководителя вправе выносить рекомендации о возмож}Iости приема на работу на должности
подагогиЧескиХ работникоВ ЛИЦ, не имеIощиХ споциальноЙ подготовки или cT{DKa работы,
установленных в р€lзделе кТребования к квzIJIификации> квалификационных харzжтеристик, но
обладаrощих достаточным практическим опытом и компетентностью.

4.10. Подведение итогов аттестации.
После проведениrI аттестации педагогических работников ежегодно издается распоряженйе(или иной акт) руководителя, в котором рассматривirются результаты аттестации, },тверждаетсяплан мероприятий, направленЕых па улучшение эффективности работы .r"дu.оi""еских

работникОв оргаЕизации, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.


